PLUS LOIN ENSEMBLE‘

Corporate Ben

Tes avantages en tant que co

v




Bien-étre

Le bien-étre de nos collaborateurs et collaboratrices nous tient

a coeur, c’est pourquoi notre formule pour réussir est la suivante:
motivation + satisfaction = santé. Profite de diverses offres et
formations dans les domaines de la santé, de la prévention du
stress et de la sécurité au travail, ainsi que du conseil au personnel.
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Prestations de prévoyanc
et d’assurance supérieure
la moyenne

Prestations d’assurance: nos collaborateurs et collaboratrices nous

a coeur, c’est pourquoi nous proposons des prestations allant au-dela
prescriptions légales en cas de maternité, de maladie ou d’accident, ai
matiére de prévoyance vieillesse (p. ex. maintien du salaire a 100% en ca
maladie/d’accident et offres préférentielles auprés de nos partenaires d’as
rance).

Cotisations d’épargne et de risque de la caisse de pension: Chez nous, tu as

la possibilité de choisir entre trois plans d’épargne différents: Standard, Plus et
Top. Tu peux ainsi verser des cotisations d’épargne salariale plus élevées dans
la caisse de pension. Par ailleurs, en tant gu’employeur, nous prenons en charge
I'intégralité des cotisations concernant la partie «risque».

Assurance de capital en cas de déceés: les membres de la famille du personnel

en Suisse recoivent - indépendamment de I'échelon de fonction - au moins

18 mois de salaire en cas de décés d’une collaboratrice ou d’un collaborateur.

Jusqu’a présent, il n’existait pas d’assurance comparable de cette importance
Suisse.
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2 de travail moderne

Possibilité de télétravail - si la fonction le permet.



TOUS TES AVANTAGES
D’OEIL - CAR

Réductions
pour le
personnel

Formations
initiales et
continues

Prestations de
prévoyance

Bien-étre
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Modéle de travail
moderne

Réseau de
femmes
WelLink

Mobilité interne
et évolution

Sécurité au
travail

En savoir plus sur Bouygues Energies
& Services en tant qu’employeur:

bouygues-es.ch/fr/femplois-carrieres



